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COMPREHEND BEIJING SIFANG AUTOMATION
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智能电网业务

智慧发电及新能源

ɹ

ɹ ɹ ɹ

ɹ ɹ ɹ

ɺ

ɹ

ɹ ɹ ɹ

ɹ ɹ

ɹ ɹ

ɹ

ɺ

新型配电业务

ɹ ɹ

ɹ ɹ

ɺ

智慧用电业务
ɹ ɹ ɹ ɹ

ɹ ɹ

ɹ ɹ

ɹ ɺ

储能业务
ɹ ɹ

ɹ ɹ ɹ

ɹ ɹ ɺ







- 9 -



- 10 -



- 11 -

ɹ ɹ ɹ ɹ ɹ

ɺ ɹ

ɹ ɺ

ɹ

投资者

客户

员工

供应商

同行

社区

政府与
监管机构

沟通与回应关注议题利益相关方

ɹ



- 12 -

2 0 2 2 年 度 E S G 报 告

ɹ ʁ ʂ

ɹʁ ʂɹ

ʁ ʂ

ɺ

环境

Ԗԗð冀冐堀

业

收

∀‱元

ԙ

ԕ

ð

兠

儰

资

┙
总

额

‱

元ԗ

ð

兰

冀

基

本

每

�

收

ቬ

元Ԓ

�ԕð兰児倖

税

总

额‱元ԕð兀冐研

投

∀‱

元

拟分红金额 



IMPROVE CORPORATE GOVERNANCE
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430+项授权发明专利
项已发布标准

750+

570+
项已登记软件
著作权

23

国家级、省部级
及全国社会科技奖励

国家重点研发计划

158

2
国家自然科学基金重点专项

荣誉称号       

技术奖项

1项

2项ɹ 3项

2项ɹ 1项

1项

荣誉资质
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数字化支撑业务发展 业务带动数字化进步
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PRACTICE GREEN DEVELOPMENT
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新能源持续发力，助力双碳目标

ɺ

100 9 20000-sQ•MM650��#' Î+��‹;&"�M1700��#'       Zäg�€Î2‘�‹;%bsG²M¥oÄoÃoË�Iƒ'—Â]£K„ú�ßÁÒi®Fq
•žOü—À





- 26 -

2 0 2 2 年 度 E S G 报 告

ɹ ɺ ɹ ɹ ɹ

ɹ ɹ

ɹ ɹ ɺ

ɹ ɹ ɹ ɹ

ƶ +



- 27 -



- 28 -

2 0 2 2 年 度 E S G 报 告

ɹ

ɹ ɺ

ɹ ɺ

       ɹ

ɹ ɹ ɺ

ɹ ɹ

ɹ ɺ

ɹ ɹ ɹ ɹ ɹ

ɺ

       

ɹ

ɹ ɺ



- 29 -

ʁ ʂɹʁ ʂɹʁ

ʂ

ɹ ɹ ɹ ɹ ɹ ɹ

ɺ ɺ

ɹ

ɺ

ɹ

ɹ ɺ

ɹ
ɺ

能源
管理

ɹ
ɺ

ɺ ɹ ɺ

用电
管理

ɹ

ɺ

办公
管理

ʁ ʂɹ

ʁ ʂ

ɺ

ʁ ʂ

ɺ

环境管理体系

ʁ

ʂɹʁ ʂ ɹ

ɺ

ɹ ɹ

ɹ ʁ ʂɹʁ

ʂ ɺ

ɺ



PERFORM SOCIAL RESPONSIBILITY
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关键经济绩效

2

73.71

42.98

38.39

0.56

11.64

38.71

4.52

4.62

4.60

84.52

50.78

34.46

0.67

13.84

40.45

5.43

4.64

4.38

2022年 2021年指标 单位序号

关键环境绩效

注：核查范围覆盖北京、保定、湖州、南京、武汉

2

2

13,535,927.00

22,125,630.00

30,435.09

/

/

/

/

11,776,770.00

22,246,950.00

31,565.50

11178.91

687.28

8820.31

1671.32

2022年 2021年指标

能源消耗

温室气体排放

单位序号
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